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BIRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 igerecek sekilde
diizenlenmelidir.
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Tarihsel Gelisimi
Sosyal Hizmet béliimii Cankirr Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2020 yilinda kurulmus olup, 2020-2021 6grenim yilinda egitim ve Ogretim faaliyetlerine

baslamistir. Egitim stiresi dort yil olan boliimiin egitim dili Tiirkgedir.

Boliimde su anda toplam 39 birinci sinif 42 ikinci sinif 6grencisi olmak iizere toplam 81 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Boliimde bir profesor ve iki doktor 6gretim liyesi olmak iizere 3

akademik personel gérev yapmaktadir. Idari ¢calisan bulunmamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin misyonu “Cagdas yontem ve teknikler ve giincel bilimsel gelismeleri kullanarak,
insan haklaria duyarli, degisen toplumsal kosullara cevap verebilecek, alanina katki sunacak
sosyal hizmet uzmanlar yetistirmektir.”

Birimin vizyonu ise “Sosyal hizmet egitiminde evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim
yapan, arastirma ve yayin iireten, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde isbirligine ve etkilesime agik

bir bilim kurumu olmaktir.”



Bu misyon ve vizyon ¢ergevesinde boliimiin hedefleri sunlardir:

o Boliimde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik edilmesi

e Lisans ve lisansiistii programlarin gelismis iilkelere ve {ilke kosullarina gore
gelistirilmesi ve glincellenmesi

e Boliimde her y1l en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yapilmast

e Her egitim-0gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde
bilimsel bildirilerin sunulmasi

e Boliim 6grencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik gezilere
katilimlarinin saglanmasi

o Opgrencilerin her y1l meslek orgiitleriyle en az bir defa bulusturulmas:

o Boliimiin 6grenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

e Uluslararas1 alanda {niversite isbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim
programi i¢in kurumlarla anlagma yapilmasinin saglanmasi

o Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin her yil cesitli sosyal etkinliklerle biraraya gelmesinin

saglanmast

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Boliimiimiizde Tiirkge Sosyal Hizmet Lisans Programi ve Tiirkge Sosyal Hizmet Yiiksek
Lisans programu yiiriitiilmektedir.

Bagka programlardan basari sartin1 ve gerekli diger kosullar saglayan 6grenciler ¢ift anadal
ya da yan dal kapsaminda lisans béliimiimiize kayit yaptirabilmektedirler.

Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren alt yap1
bulunmamaktadir.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim, iki yi1l 6nce kurulmus yeni bir bolim oldugu i¢in daha once dis degerlendirme
sirecinden gegmemis ve bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha Once
degerlendirilmemistir.

A. EGITIM - OGRETIM

1) Programlarin Tasarimi ve Onay1:

Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onay1 tanimli siireclere sahiptir. Programlar,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere amaglarina uygun olarak tasarlanmistir.

Programin sonucu olan yeterlilikler programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim



Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmis ve web sayfamizda ilgili
paydaslara duyurulmustur.
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=10&fkod=03

* Programlarin tasariminda i¢ paydas goriigleri Ogrenci memnuniyet anketleri
araciligiyla alinmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-
sayfasi.karatekin).

* Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumu goz oOniinde bulundurulmaktadir. Ders AKTS’leri TYYC
matrisleri dikkate alinarak hazirlanmustir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=10&fkod=03

* Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasinin giivence altina
alinmas1 i¢in mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlar1 g6z dntinde

bulundurulmustur.

* Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmigtir. Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmistir.
Ornegin; https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

«  Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireglerle garantiye almak igin Staj
yonergesi kullanilmaktadir.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama
%20Y %C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf Su anda 6grencilerimiz 1

ve 2. Smif diizeyinde olup staj programlar1 baglamamakla birlikte birim dis1 destek

bilesenleri tanimlidir.

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi: Her ders donemi basinda birim,
programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in, i¢ paydaslar olan O6grenciler diizenli olarak izlenerek

programlar periyodik olarak gézden gegirerek glincellenmektedir.


https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=10&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=10&fkod=03
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla programlarin
tasariminda i¢ paydas gorisleri yeterliliklere ne diizeyde ulasildigini degerlendiren

anketler araciligiyla alinmaktadir.  https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-

sayfasi.karatekin

Program giincelleme ¢alismalar1 her donem basinda, gorevlendirilen Ggretim {iyesi
tarafindan, Bologna bilgi paketi giincellemeleri kapsaminda belirtilen takvime uygun

olarak yapilmaktadir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
donem sonunda gergeklestirilen degerlendirme ile her bir dersin 6grenim ¢iktilar
hedefleri ile degerlendirme sorulari1 capraz olarak iliskilendirilmekte ve ¢iktilarin

kazanimlarla ortiismesine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligmalarina
yonelik olarak program yeterliliklerine ulasmada tespit edilen eksiklikler bir sonraki

donemin degerlendirme kriterlerine yansitilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler hakkinda tiim paydaslar bilgilendirilmek i¢in
web sayfasindaki ders bilgi paketlerine yansitilmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

Birimde programlarm tercih edilme oranlarmin izlenmesi OSYM yerlestirme
sonuclarina gore yapilmaktadir. Buna gore programimizin doluluk orani en 6nemli

gosterge olup boliimiimiizde bu say1 maksimum diizeyde tercih edilmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890078



https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890078
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Akredite olmak isteyen programlarin tesvik edilmesinde fakiiltenin bu konudaki
politikalarina ve kurumsal diizenlemelerine katilim saglanmaktadir. Kalite

komisyonlari stirecler ile ilgili ayrintili tanimlama yapmustir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Sosyal Hizmet Boliimii egitim programi temel olarak 6grencilerin 6gretim stirecinde aktif

olmalarinmi gerektirdiginden programimiz dogal olarak bu gerekliligi karsilayacak sekilde

diizenlenmistir. Ayrica tiim derslerin uygulanmasina alandan aktif katilim saglanmasi i¢in

gerekli programlamalar siirdiiriillmektedir.

kredilendirilmektedir.

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Odevler (grup/tek), sunumlar, arastirmalar ve vaka tartismalari

derslerin igeriginde yer almakta ve AKTS’lerin hazirlanmasinda is yiikii olarak

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830

Gergekei 0grenci 1s yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Egitim standardinin gozetilmesi temel Oncelik olarak

hedeflenmis ve gereginden fazla esnek olmamasina 6zen gosterilmistir.

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta,

ogrenci temelli uygulamali egitim yiiriitiilmektedir.


https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830

Ogrenci merkezli egitim konusunda oOgretim iiyelerinin farkindaligi yiiksektir.
Derslerin niteligi geregi Ogrenci merkezli egitimi gerektirmektedir. Bu nedenle,

ogrencinin interaktif olmasin1 saglayacak vaka ornekleri analiz edilmektedir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli
egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler
periyodik olarak paylasilmaktadir. Bu yil iiniversitemiz biinyesinde gergeklestirilmis
egitim programi takvimi asagida yer almaktadir.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C
4%BOLER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C
4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
dersler bulunmaktadir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
Universite, fakiilte ve boliim diizeyinde segmeli derslere

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03 linkinden

ulasilabilmektedir.

Birimde segmeli derslerin ydnetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Ornegin,
iiniversite biinyesinde ortak dersler koordinatorliigli bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
fakiilte diizeyinde se¢meli derslerde 6grencilere sunulmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03

Ogretim elemani1 basmna diisen &grenci sayist program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi agisindan mevcut durumda teknik olarak yeterli olmakla birlikte, meslek

yiksek okulunda gorev yapan akademik personelden ayrica destek alinmaktadir.

Danismanlik sisteminin igletilmesinde sinif diizeyinde bir akademik personel goérev
almakta ve Ogrencilerin {iniversite yasamina uyumu, egitim amagclari, mesleki
becerilerinin  gelistirilmesi, idari islemlerde yoOnlendirilmeleri, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
artirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin

onlenmesi gibi katkilar sunmaktadir. Ogrenci Danisman Listesi ve Damigmanlik


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03

Ginleri linkte sunulmustur: https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-

danismanlik-qunleri-15262-sayfasi.karatekin

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Su anda kredi transferi sistemini gerektiren uluslararasi bir hareketlilik
yasanmamis olmakla birlikte, hazirlanan programin altyapisi transkriptlerde kredi

transferinin izlenmesine olanak vermektedir.

Programlarda &grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gergeklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarmin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve 7 ve 8. Donem programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101034

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders
ogrenme c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigi 6grencilere her donem sonunda asagidaki
linkte yer alan anketler uygulanarak o6lg¢iilmektedir. Sonuglart bir rapor halinde
sunulmakta ve bir sonraki donemin planlanmasinda dikkate alinmaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarimi
saglayip saglamadigma iliskin kararlarin verilmesinde; o6grenci; zorunlu derslerin
tamamin1 almak, se¢meli derslerle birlikte toplam en az 240 AKTS tamamlamak
kosuluyla 4 {izerinden en az 2,00 genel basar1 ortalamasmi elde etmis olmasi
durumunda mezun olabilmektedir. Bunun yaninda, 6grencinin derse ve ders disi
faaliyetlere katilimi, takim ¢aligmasima uyumu ya da 6grenci kuliiplerinde aktif rol

almasi gibi yetkinlikleri de degerlendirilmektedir.

BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi ekte linkte
bulunmaktadir:
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C
%C4%BOLER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S

EM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf



https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danismanlik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danismanlik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101034
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%09%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S%09EM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%09%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S%09EM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%09%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20S%09EM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf

Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmig ve
tanimina uygun yiiriitilmektedir. CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Giincelleme 12.10.2020)
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKI
N%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf

Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir: CAKU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi (Giincelleme 12.10.2020)
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKI
N%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Béliim, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretime Gegis
Sinavi sonucu ile Ogrenci almaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=23&bkod=10&fkod=03

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler bulunmaktadir. Yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari ile ilgili yonetmelik linkte
yer almaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTerti

p=5

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini 6l¢gme konusunda

https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php kullanilmaktadir (Akademik gelisim izleme

yontemleri, program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizlik orani, program
degistirme orani gibi Ol¢iitlerin degerlendirilmesi). Ayrica mezunlarin is bulma siiresi

konusunda asagidaki linkten yararlanmaktadir. https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-

veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&variables=2



https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B012102020.pdf
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=23&bkod=10&fkod=03
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yokatlas.yok.gov.tr/universite.php
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&variables=2
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&variables=2

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iligkin tanimli siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmektedir. Cankir1 Karatekin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ekte yer almaktadir
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM
%20%C3%9CYEL%C4%B0%CA4%9E%CA4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0
LME%20ATANMA%20Y %C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisini saglamak i¢in

ogretim iiyelerinin alanlara uygun ders dagilimi yapilmaktadir.

Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri

onceden ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alan/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi
hususunda ana bilim dallarina Ogretim elemant atanirken yetkinlik alani
degerlendirmesi yapilmis oldugundan ders programi dagilimi buna uygun

diizenlenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin gesitli olanaklar sunulmaktadir. Ornegin BAP destekleri

http://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2

Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%
C4%BOLER%C4%B0ON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%
C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

6) (")grenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler:


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0N%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20SEM%C4%B0NER%20PROGRAMI.pdf

Birim, Ogrencilere yoOnelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik faaliyetlerini
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig
Saglik Sube Miidiirliigii birimine bagli rehberlik ve psikolojik danigmanlik biriminden

destek alarak yiriitmektedir. https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-
rehberlik-14185-sayfasi.karatekin

Ogretim elemanlar1, dgrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi saglamak
amaciyla danigmanlik saatlerinde 6grencilerle goriismeler yaparak ve mail araciligiyla
yluriitmektedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin

@ sbtf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-saytasi.karatekin (LA . * ¢ » L1 'g
% CANKIRI KARATEKi_N UNiYERSH:ESi
%\ SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
Ana Sayfa Hakkimizda ~ Personel ~ Bolumler ~ Ogrenci ~ iletigl
1 - Sali 11:30-12:30 Dr. Ogr. Uyesi Serdar AYKUT

Sosyal Hizmet

Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Giilendam

2 - Garsamba 15:00-16:00 AKGOL

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas: 6grenciler

gibi) i¢in diizenlemeler engelli 6grenci biriminde (https://engelsiz.karatekin.edu.tr/)

bulunmaktadir.  Dil sorunu olan yabanci Ogrenciler icin smnavlarda uygun
diizenlemeler yapilmaktadir. Derslik seciminde engeli olan Ogrencilerin durumu

dekanlik tarafindan dikkate alinmaktadir.

Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarimi (kiitliphane hizmetleri ve iletisim
altyapist gibi), 6zel Ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢c duyulabilecek
rehberlik/danigmanlik gibi destekleri 6grenme kaynaklarinin yillik raporlar seklinde
gelistirilecektir. Donem basinda oryantasyon programi olarak danisman hocalari
esliginde Ogrencilere kiitliphane olanaklar1 tanmitilmis, yerinde incelemeleri

saglanmistir. https://kutuphane.karatekin.edu.tr/



https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin
https://sks.karatekin.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/

« Ogrenme kaynaklarma erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmektedir. Kiitiiphane yayin portfoyiinde Sosyal Hizmet alaninda yayin

sayisinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar) Ogrenci toplulugunun kurulusu
gergeklestirilerek kiiltiirel ve teknik programlar gerceklestirmeleri desteklenmis olup
yil bazinda online kongreler ile sosyal ve kiiltiirel bilgi zenginliklerine katki

saglanmaktadir. lgili faaliyetler faaliyet raporu ekinde listelenmektedir.

« Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donaniml calisma alanlari vS.) mevcuttur.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/fiziki.pdf

Fakiiltemiz biinyesinde 60 kisi kapasiteli yemekhane ve 30 kisi kapasiteli bilgisayarl
derslik bulunmaktadir. Béliimiimiiz dgrencileri CAKU yurtlarindan yararlanmaktadar.

Dersliklerimiz 6grencilerin kullanimi agisindan yeterlidir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina almak i¢in
egitim Ogretim yili basinda sunulan hizmetlere yonelik plan hazirlanmasi ve sene

sonunda yapilan faaliyetlerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi saglanmaktadir.

+  Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin

* Yillik biitcenin 6grenim kaynaklari ve Ogrencilere sunulan destekler acisindan %
dagilimi tanimli midir ve tanimina uygun gerceklestirilmesine iligkin olarak bdliimiin
biitgesi bulunmamaktadir.

* Birimde engelsiz iiniversite kosullar1 olusturulmustur.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/fiziki.pdf
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kistmda anlatmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek tizere, birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite glivencesi siire¢leri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki ayn1 birimlerle rekabet avantajmni koruyabilmek iizere ne tiir
tyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalari, kapsaminda birimde ge¢cmiste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢aligiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem

Alma (PUKO) déngiisii)] anlatilmaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tamimh bir siireci bulunmaktadir.
» Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmaktadir.
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin

» Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihini yansitmaktadir. (standartlara uygunluk,

amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin

Kalite Politikamiz

Gankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

Evrensel bilim odakli egitim — 6gretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, gevreye duyarli, insan hayatinin 6nemini ilke edinmis, is saghgi ve
giivenligine 6nem veren entelektiiel, sosyal ve 21. Yiizyll yetkinliklerine sahip profesyonel bireyler yetigtirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslarla alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi, 6zel ve kamu sektériine iligkin
yaganan sorunlara yaratici gdzimler sunabilen, politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlarin ortadan kaldinlmasina yonelik girigken ve yaratici
profesyonel saglik insan giiciinii yetigtirmeyi,

Tim birimlerin katildigi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle i¢ paydaslarin (6grenci, akademik personel ve idari personel) kendini daha iyi hissetmelerini saglamay,

Kurumsal kalite bilincini ve kiiltiriini yayginlagtirarak, Gniversitenin ve fakdltenin vizyonu, misyonu, hedef ve amaclanina uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulamayi ve surekli
iyilegtirmeyi, geligtirmeyi, kendisine kalite politikasi olarak benimsemistir.

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siiregleri arasindaki iligkiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir.
(BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis

olmasi).

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin

Rehber E-Posta Kalite UBIS Uzem EBYS Uluslararasi Ogrenci

| GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
| SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Sosyal Hizmet Blima

Ana Sayfa Hakkimizda ~ Personel ~ Egitim & Ogretim =

Misyon & Vizyon

Misyon

Gagdas yontem ve teknikler ve giincel bilimsel gelismeleri kullanarak, insan haklarina duyarli, degisen
toplumsal kosullara cevap verebilecek, alanina katki sunacak sosyal hizmet uzmanlan yetistirmektir.

Vizyon

Sosyal hizmet egitiminde evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim yapan, aragtirma ve yayin ireten, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde igbirligine ve etkilesime agik bir bilim kurumu olmaktir.


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin

+ Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi,

egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siire¢lerinin
tamaminda isletilmektedir.
Ogrenci, dis paydas goriisleri, personel toplantilar1 ve geri bildirim anketleri ile
siireclerin PUKO dongiisii kapsaminda gelistirilmesi (bilgi paketlerinin giincellenmesi,
miifredatin gilincellenmesi, ders sorumlularinin degistirilmesi vs.) saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltenin her katinda geri bildirim kutular1 ve elektronik posta yoluyla
ogrencilerden geri bildirim alinmaktadir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

* Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve

motivasyon iist diizeydedir.

» Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katk: siireclerinde birime 6zgii anahtar

performans gostergeleri tanimlanmastir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve

basart orani, program memnuniyeti vb. bilgiler,

1.SINIF 2020-2021 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI


https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

GGE123 SAGLIK ANTROPOLOJISI

OGRENIM CIKTISI L.VIZE SORULAR FINAL SORULAR

1) Saghk antropolojinin temel kavramlarn 1,2,6,12,13,14 1,21519,22,23
aciklar,

2) Kualtur, norm ve degerler kavramlarini 3,4,7,15,20,24 3,4,5,6,14, 24,25
bilir.

3) Toplumlardaki farkli davranis kaliplar 58910Mn 8,12,16,17
aciklar.

4) Sosyal toplumdaki farkli etik sorunlar 16,17,18,19, 21,22, 23, | 7,9,10,1,13,18, 20, 21
konusunda farkindalik gelisir. 25

1. SAGLIK ANTROPOLOJISININ TEMEL KAVRAMLARI
ACIKLAYABILIRIM.

2. KOLTUR, NORM VE DEGERLER KAVRAMLARINI
KARSILASTIRABILIRIM.

3. TOPLUMLARDAKI FARKLI DAVRANIS KALIPLARINI
ACIKLAYABILIRIM.

4. SOSYAL TOPLUMDAKI FARKLI ETIK SORUNLAR KONUSUNDAKI
FARKINDALIGIMI AKTARABILIRIM.

Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakl
proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.

bilgiler

Mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlart ve istihdamin sektorel dagilimi,
nitelikleri, vb. bilgiler
Heniliz mezun verilmemistir.

Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler, birime ozgii diger gostergeler)

* Uluslararasilasma stratejisi tanimlidir.  Uluslararast  protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglar1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki
yil  iyilestirmelerde  kullanmilmaktadir.  (Uluslararasilagsma,  egitim  isbirligi
calismalarimin sonuglart (6rnegin Erasmus programinin katkisi)

https://erasmus.karatekin.edu.tr/

* Boliimiimiizde uluslararasi 6gretim elamani1 bulunmamaktadir.


https://erasmus.karatekin.edu.tr/

Birim i¢i kalite Kkiltirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir. Kalite
kiiltiiriiniin sistemli hale getirilmesinde YOK Kalite Giivence Sistemi ve Tiirkiye

Yeterlilik Cercevesi ilkeleri esas alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=Kuru

mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Birimsel hafiza ve birim kiiltiirliniin stirekliligine hassasiyet adina, birim faaliyetleri
diizenli olarak raporlanmakta, web sayfasindan yaymlanmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/

Birimin tarihsel geg¢misi ve aligkanliklariin kalite giivence sistemi ile entegre
edilmesinde kayit sistematigi gozetilmektedir. Yapilan tiim faaliyetler web sayfasinda

ve birimin faaliyet raporlarinda kayit altina alinmaktadir.

Anabilim dallar1 aras1 denge kurulmasina yonelik olarak; boliimiin mevcut 2 ana bilim
dalinda alaninda uzman 3 6gretim tiyesi gorevlidir. Tiim miifredat bu sekilde esit

dagilimli olarak sunulmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite

Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde

tamimlanmaktadir.

Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tanimlidir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14580-sayfasi.karatekin

Komisyon calismalarin1 kapsayici ve katilimer bir yaklasimla yiiriitmektedir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-

sayfasi.karatekin

Komisyon caligmalari WEB sayfasindan paylasilmakta, seffafligit ve kamuoyuyla
paylasimi yeterli diizeydedir.
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-

sayfasi.karatekin



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28996&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14580-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calismalar-14586-sayfasi.karatekin

¢) i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,

mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlar,, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite

giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir.
Birimin i¢ paydaslar1 ile etkilesimini yapilandirilmis diizenli gorlismeler ve
degerlendirme anketleri yoluyla saglamaktadir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

Birim dis paydaslari ile etkilesimini yapilandirilmis diizenli goriismeler yoluyla
saglamaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-vili-sonu-

degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

I¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim,

arastirma ve idari siirecler konusunda basvurulmaktadir.

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarinin karsilanip

karsilanmadig1 izlenmektedir. B6limiimiiz heniiz mezun vermemistir.

https://mbs.karatekin.edu.tr/

Ogrenciler karar alma siireglerine katilmasina iliskin olarak; akademik kurul ve boliim
toplantilarina her sinif diizeyinde se¢ilen 6grenci temsilcilerinin katilimi ve karar alma
siireglerinde etkin rol almalar1 saglanmaktadir.

2 GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
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Yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim

diizeyinde gelisime diizenli katk1 vermektedir.


https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin
https://mbs.karatekin.edu.tr/

http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-

gerceklestirildi

* Birim kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig:
tanimlanmustir. Bu durum dis  paydaslar  tarafindan  bilinmektedir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-

degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bu boliimde birimin arastirma siirecinin degerlendirmesi yapilmaktadir. Arastirma siireci
birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plam1 cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

* Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim, topluma

hizmet) arasindaki yeri birimin vizyonunun bir pargast olarak tanimlanmigstir.

. +90-376-218-9500 Rehber E-Posta Kalite uBis Uzem EBYS Uluslararasi Ogrenci

ANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
| AGLIK BILIMLER] FAKULTESI
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Ana Sayfa Hakkimizda ~ Personel = Egitim & Ogretim

Misyon & Vizyon

Misyon

Cagdas yontem ve teknikler ve giincel bilimsel geligmeleri kullanarak, insan haklarina duyarli, degisen
toplumsal kosullara cevap verebilecek, alanina katki sunacak sosyal hizmet uzmanlarn yetisgtirmektir.

Vizyon

Sosyal hizmet egitiminde evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim yapan, aragtirma ve yayin lreten, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde igbirligine ve etkilesime agik bir bilim kurumu olmaktir.


http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-gerceklestirildi
http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-gerceklestirildi
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gdzden

gecirilmektedir.

A CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
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Bolimun Hedefleri

Béliimde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik ediimesi

Lisans ve lisansiistii programlarin geligmis tlkelere ve ilke kogullarina gore gelistirilmesi ve
giincellenmesi

Boliimde her yil en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasi

Her egitim-6gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde bilimsel bildirilerin
sunulmasi

Bolim ogrencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik gezilere katimlarinin
saglanmasi

Ogrencilerin her yil meslek érgiitleriyle en az bir defa bulusturulmasi

Bolimiin 6grenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglanmasi

Uluslararasi alanda universite igbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim programi igin kurumlarla
anlagma yapilmasinin saglanmasi

Ogretim (iyeleri ve 6grencilerin her yil gesitli sosyal etkinliklerle biraraya gelmesinin saglanmasi

Birim, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bir bag kurmaktadir. Birimin aragtirma hedefleri her donem basinda tanimlanmakta ve
dénem sonunda hedeflere ulasilip ulasiimadigi degerlendirilmektedir. YOK iin 2019-
2023 Stratejik plani dikkate alinmaktadir.
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-
plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 tesvik edilmektedir.
Bu amagla iiniversitemizin konumlandig1i kente iliskin arastirmalar ayrica tesvik
edilerek kentin sosyo-eckonomik ve kiiltiirel gelisimine katkisi saglanmaktadir. Bu
amacla ogretim iiyelerimizin ¢alismakta olduklar1 BAP projelerinde kentin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel dokusuna katki yapacak proje basliklar1 secilmektedir.

1-Prof. Dr. Azize Serap Tunger Yiiriitiicii: BAP Proje No: SBF210621B23
Salgina Direngli Kent Modeli: Cankiri


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/stratejik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf

2- Prof. Dr. Azize Serap Tuncger Arastirmaci: BAP Proje No: SBF210621B17
Saghk Turizmi I¢in Cankirn Tuz Rehabilitasyon Uniteleri Calismalarinin

Modellenmesi Projesi

2) Arastirma Kaynaklar:: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve

mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullaniomina yonelik politikalara

ve stratejilere sahiptir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve

dis fonlardan yararlanmay tesvik etmektedir.

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimia yonelik politikast bulunmaktadir.
Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in i¢ paydas desteklerinin yan1 sira (BAP
projeleri) kalkinma ajansi, valilik gibi dis kaynaklarin kullanilmasi saglanmaktadir.

Omek proje linki https:/sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-

ogrencilerin-egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin

Birim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak i¢in paydaslarin davet

edildigi  calistaylar  (https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-

2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin ) ve kariyer

giinleri (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/fakultemizde-kariyer-ve-meslekler-

sempozyumu-gerceklestirildi-29153-etkinligi-icerigi.karatekin ) gibi  etkinlikler

diizenlenmektedir.

Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarint (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglart izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birim 0&gretim {yelerinin yiirlitmekte oldugu arastirma

faaliyetleri ara raporlar ile degerlendirilmekte bu raporlar {izerinden izlenmektedir.

Birimin arastirma g¢alismalar1 i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya
yonelik rekabet¢i stratejileri bulunmaktadir. Bu fonlar1 kullanmalar1 igin birim
aragtirmacilarini tesvik etmek iizere arastirmacilari elektronik posta araciligi ile
fonlarla ilgili duyurular1 paylasarak bilgilendirmektedir. Arastirmacilarimiz buna

iliskin bagvurularda bulunmaktadir.


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemizde-kariyer-ve-meslekler-sempozyumu-gerceklestirildi-29153-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemizde-kariyer-ve-meslekler-sempozyumu-gerceklestirildi-29153-etkinligi-icerigi.karatekin
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* Alinmig veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)

birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiirtilebilirdir.

https://karatekin.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-alaninda-uygulamali-tubitak-proje-onerisi-

hazirlik-eqitimi-gerceklestirildi-29048-haberi-karatekin

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olarak tamimlanmstir.
* Birim, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
akademik alimlar i¢in yonetmelikler, atama ve ylikseltme kriterleri ile giivence altina
almaktadir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM

%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%9CKSELT%C4%B0
LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

* Arastirma kadrosunun yetkinligi Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amacla
iiniversitenin 6nceden belirlemis oldugu kriterler kullanilmaktadir.
Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM
%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y %C3%I9CKSELT%C4%B0
LME%20ATANMA%20Y %C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin BAP Destekleri,

kongre, proje destekleri gibi olanaklar bulunmaktadir. http://ebap.karatekin.edu.tr/



https://karatekin.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-alaninda-uygulamali-tubitak-proje-onerisi-hazirlik-egitimi-gerceklestirildi-29048-haberi-karatekin
https://karatekin.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-alaninda-uygulamali-tubitak-proje-onerisi-hazirlik-egitimi-gerceklestirildi-29048-haberi-karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf
http://ebap.karatekin.edu.tr/

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performanst hem BAP projeleri yoluyla tesvik edilmekte hem de dekanlik

degerlendirme toplantilarinda ddiillendirilmektedir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi: Birim, arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim

yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullamlmaktadar.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Gegen yil
icinde bolimiin hedefi olan 5 ulusal ve uluslararasi yayin hedefinin {izerinde yayin
yapilmistir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayali ve periyodik olarak Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Faaliyet raporlar1 3
aylik donemler halinde hazirlanmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin  sonuglari

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ giincel olarak yayimlanmaktadir.

BAP proje ciktilarinin raporlar1 iiniversitenin sayfasinda yayinlanmakta, bitirilen
tezlerde YOK Tez Merkezinden ulasilmaktadir.
http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&iDis
playStart=160

Birim, {iniversitenin arastirma {niversitesi statlisiiniin korunmasina ulusal ve

uluslararasi diizeyde yayin ve projeler iireterek katkilar saglamaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Yakin ¢evresinden baglayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1
gelistirecek birim diizeyinde katkilar1 yeni kurulan bir boliim oldugu i¢in yeterince
tanimlanmamustir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini boliim
bagkan1 tarafindan diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlart ile goézden

gecirmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI & ISBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanimlanmasina iliskin olarak
toplumsal anlamda 6nem tasiyan giinlerin anlam ve dnemine iliskin farkindalik ve

bilinglendirme faaliyetlerinin planlanarak 6grenci toplulugumuz ile isbirligi i¢inde


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&iDisplayStart=160
http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&iDisplayStart=160
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

diizenlenmesi saglanmaktadir. Ayrica akademisyenlerimiz ¢esitli etkinliklere goniilli

katilim saglamaktadir.
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Mesleki Egitimde 1000 Okul projesi kapsaminda GAKU Saglik Bil.
Fak. Sosyal Hiz. Bol. Dr. Ogretim Uyesi Giilendam AKGUL tarafindan
gergeklestirilen “Mesleki Kimlik Yolculugu” Baglikli Seminerimiz
Gergeklestirilmigtir. Hocamiza tegekkdir ederiz.

Toplumsal katkis1 olabilecek ortak igbirliklerin planlanmasina yonelik il ¢gapinda
madde bagimlilig, engellilik ve yoksulluk gibi sosyal sorunlarin tespit edilmesi ve
bunlara yonelik ¢ozlimlerin gelistirilmesi konusunda kurumlarla bir araya gelerek
calistaylar planlanmakta ya da planlanan faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-

gerceklestirildi

Ogrenci ve personelin uluslararas1 deneyiminin yiikseltilmesi amaciyla uluslararasi
proje faaliyetlerine katilim saglanmasi, yeni proje is birliklerinin olusturulmasi,

ogrenci ve personelin ERASMUS staj, egitim, ders verme ve egitim alma


http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-gerceklestirildi
http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calistayi-gerceklestirildi

faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir. Yeni is birliklerinin olusumu i¢in
baglantilar kurulmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-cevrimici-proje-toplantilari--
29503-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogrencilerin-

egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin

*  Cok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi1 amaciyla, yapilacak
bilimsel faaliyetlerde yabanci akademisyenlerin panelist, konugsmaci ya da bilim

kurulu iiyesi olarak davet edilmesi hedeflenmektedir. Buna yonelik projeler

hazirlanmaktadir.
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“Ikili Isbirligi Destek Programlar’® Programina yaptiginiz 638210 bagvuru numarali proje éneriniz, bilgileri asagida belirtilen kisi tarafindan nitelikli elektronik sertifika kullanilarak
imzalanmigtir.
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Bilgilerinize saygilarimizla sunanz.
TUBITAK-Arastirma Destek Programlar Bagkanhd

« Egitim-Ogretimin uluslararas1 niteliginin artirilmasi amaciyla Uluslararas1 Sosyal

Hizmet Federasyonu (https://www.ifsw.org/sosyal-hizmet-nedir/)  ve Uluslararasi

Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi’nin (https://www.iassw-aiets.org/) belirlemis oldugu

egitim kriterlerinin egitim ve Ogretim planlamast yapilirken g6z Oniinde
bulundurulmasi saglanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

* Uluslararasilasma stratejisi tanimlidir.  Uluslararas1  protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglar1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki

yil iyilestirmelerde kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin
Egitim-Ogretim

GUCLU YONLERIMIZ:


https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-cevrimici-proje-toplantilari--29503-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-cevrimici-proje-toplantilari--29503-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.ifsw.org/sosyal-hizmet-nedir/
https://www.iassw-aiets.org/
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101001

1. Boliimiimiizde programlarin tasarimi ve onay1 tanimli siireclere sahiptir.
Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilart da dahil olmak {izere amaglarina uygun
olarak tasarlanmistir. Programin sonucu olan yeterlilikler programa uygun
seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak
sekilde tanimlanmis ve web sayfamizda ilgili paydaslara duyurulmustur.

2. Her ders donemi basinda birim, programlarinin egitim-0gretim amaglarina
ulastigindan 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin, i¢ paydaslar olan 6grenciler diizenli olarak izlenerek programlar periyodik
olarak gdzden gecirerek giincellenmektedir.

3. Birim, programlarini 0grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tegvik
edecek sekilde yiiriitmektedir. Ogrencilerin basar1 lgme ve degerlendirmesi de bu
yaklagimi yansitmaktadir.

4. Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden
tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarlt ve kalici bir sekilde uygulamaktadir.

5. Birim, egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir.

6. Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip
olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almaktadir.

IYILESMEYE ACIK YONLERIMIZ:
1. Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢caligsma alanlar1 vs.) mevcut olmakla birlikte kosullari iyilestirilebilir.
2. Ogretim iiyelerinin sayis1 arttirilarak, akademik kadro giiglendirilebilir.

3. Birim biinyesinde farkli anabilim dallar1 kurulabilir.

Arastirma- Gelistirme
GUCLU YONLERIMIZ:

1. Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdliirmektedir.

2. Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere



sahiptir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve dis fonlardan

yararlanmay1 tegvik etmektedir.

IYILESMEYE ACIK YONLERIMIZ:
1. Dis fonlardan daha fazla yararlanilabilir.
2. Arastirma faaliyetlerinin raporlarinin web sayfamizdan paydaslarimiza duyurulabilir.
3. Yakin c¢evresinden baglayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1

gelistirecek birim diizeyinde katkilar gelistirilebilir.

Kalite Giivencesi
GUCLU YONLERIMIZ:

1. Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek fiizere kullandigi tanimli bir siireci
bulunmaktadir.

2. Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde
tanimlanmaktadir.

3. I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari

vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

IYILESMEYE ACIK YONLERIMIZ:
1. Boliimiimiizde wuluslararast 6gretim elamani bulunmasina yonelik ¢alismalar

gerceklestirilebilir.

Toplumsal Katki & Isbirlikleri & Uluslararasilasma
GUCLU YONLERIMIZ
1. Birimimiz toplumsal katkis1 olan faaliyetleri basariyla yiiriitmektedir.
IYILESMEYE ACIK YONLERIMIZ:
1. Cok Kkiiltiirlii ve uluslararas1 fakiilte ortaminin olusturulmasi amaciyla, yapilacak
bilimsel faaliyetlerde yabanci akademisyenlerin panelist, konusmaci ya da bilim

kurulu iiyesi olarak davet edilmesi hedeflenmektedir.



2. Uluslararasilasma stratejisi tanimlidir.  Uluslararas1  protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglart nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki

yil iyilestirmelerde kullanilmaktadir.



